Intrebare: In ce modalitate concreta se ia in considerare evaluarea partiala la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale a functionarului public ?

Cadrul legal: Art. 449 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, si art. 15 alin. (3) din Anexa nr. 6 la acest act
normativ.

Concluzii: In conditiile in care norma legald nu reglementeazd modalitatea in care
evaluarea partiala se ia in considerare la evaluarea anuald, opinam ca in luarea deciziei
cu privire la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale a functionarului
public, evaluatorul trebuie sa-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial, in urma careia sa rezulte si ca evaluarea partiala in speta a fost avuta in
vedere.
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